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    องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ก าหนดจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขึ้น เช่น 
 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่ามีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลางก าหนด) 

 
 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือ
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 
  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันจึงได้ จัดท ากรอบ
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔–๒๕๖๖ ขึ้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามเหตุผล
และความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 
 

 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัดสตูล) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัดสตูล) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. วัตถุประสงค ์
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และ
มีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลังให้เหมาะสม กับเปูาหมายการด าเนินการ รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ประจัน โดยมุมมองที่เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ 
หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว 
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
 ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จังหวัดสตูล ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน ; Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
   ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
       ๓.๓.๒ การจัดประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และระดับต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่

3. กรอบแนวคิดขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ(Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้ น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะงานเป็นงานพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วยและ
การก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามา
มีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจ าใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา แนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด เช่น ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
ใน ๓ ประเด็นดังนี้ 
      ๓.๖.๑ พ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
     ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
     ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้
อัตราก าลังของแต่ละองคก์รในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่ง
คล้ายคลึงกันได้  
     ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน

กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพัฒนาก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ที่เป็นระบบมากขึ้นนอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม มากกว่า
การเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภท
ทั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่
แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสาย
งานอาชีพมากกว่าในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งในประเภทวิชาการ 
ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิดการวิเคราะห์นี้
จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้น การ
รวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
    - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
            - การจัดท ากระบวนการจริง จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัดประสิทธิภาพ
ในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท ากระบวนการ
และเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
            - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงานซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันมีความครบถ้วน

สมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการตามหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังประจัน ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ ความจ าเป็นพ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
-  ด้านเส้นทางคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน ยังไม่สะดวก 
-  ปัญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไม่ครบถ้วน ทั่วถึง เช่น ไฟฟูา ประปา 

โทรศัพท์สาธารณะ และโทรศัพท์ในบ้านเรือน 
๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 

- ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
- ขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพและขาดการวมกลุ่มอาชีพ 
- ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร 
- บริเวณตลาดนัดชายแดนวังประจันมีพ้ืนที่คับแคบ ไม่เพียงพอส าหรับผู้ประกอบการ

ค้าและไม่สะดวกต่อนักท่องเที่ยว 
๓. ด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

- แหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขมีน้อย 
- การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 

  ๔. ปัญหาน้ าดื่ม น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
   - น้ าส าหรับอุปโภคบริโภคไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือนโดยเฉพาะฤดูแล้ง 
   - ขาดระบบการจัดการประปาส าหรับน้ าดื่ม น้ าใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ขาดน้ าดื่มท่ีสะอาดส าหรับอุปโภค 

๕. ด้านสังคม – การศึกษา  
- แหล่งข้อมูลข่าวสารมีไม่เพียงพอ 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- จ านวนประชากรแฝงในพื้นที ่
- ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์

การเรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
- กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ยังอาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
- คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสยังไม่ได้รับการดูแลที่ถูกต้อง 

๖. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- ยังไม่มีการจัดการขยะมูลฝอย ที่เก็บขยะ และวิธีการจัดท าลายขยะที่ถูกวิธี 
- การตัดไม้ท าลายปุา 
- คูคลองตื่นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

๗. ด้านการเมือง - การบริหาร   
- งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
- ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
- ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
- ประชาชนไม่ค่อยเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   
- เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและไม่ทันสมัย 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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ความต้องการของประชาชน 
 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
- ขุดลอกคูคลอง สร้างสะพาน คสล. วางท่องระบายน้ า 
- เดินสายโทรศัพท์เพ่ือสามารถขอติดตั้งโทรศัพท์ประจ าครัวเรือน 
- ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึนในครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
- ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมถนนสาธารณะ และโทรศัพท์ในบ้านเรือน 

๒. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 
- ออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
- จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
- สนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
- ฝึกอบรมด้านอาชีพ ทั้งด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน 

                    ๓. ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
-  ส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ และสงเคราะห์ผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน 
-  การฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก และการเฝูาระวังโรคติดต่อ 
-  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา ส่งเสริมการกีฬาและการออกก าลังกาย 
-  ให้ความรู้และจัดให้มีการปูองกัน ดูแล ปัญหายาเสพติด 

  ๔. ความต้องการน้ าดื่ม น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
- จัดให้มีระบบน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคทุกครัวเรือนโดยเฉพาะฤดูแล้ง 
- จัดระบบการบริหารการประปาส าหรับน้ าดื่ม น้ าใช้ที่มีประสิทธิภาพสะอาด ปลอดภัย 

  ๕. ความต้องการด้านสังคม – การศึกษา  
- การจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูลศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
- จัดให้มีการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
- ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีการพัฒนาทักษะในทุกๆ  ด้าน 

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- รณรงค์ให้มีการจัดเก็บขยะและรักษาความสะอาดทุกครัวเรือนและตามสถานที่

สาธารณะ 
- รณรงค์เพ่ือแก้ปัญหาการตัดไม้ท าลายปุา 
- รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้รู้จักคุณค่าของปุาไม้และทรัพยากรธรรมชาติ 
- ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขินและก าจัดวัชพืช 
- สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มหรือจัดตั้งชมรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๗. ความต้องการด้านการบริหาร จัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ควรสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการให้เพียงพอ 
- ส่งเสริมการบริการให้เท่าเทียม ทั่วถึงและสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
-  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   
- จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรีและกลุ่ม

อาสาอื่นๆ  
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๕.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. โดยวิเคราะห์ 
SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) คือ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ประจัน ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2542    

  การวิเคราะห์ศักยภาพการด าเนินการตามภารกิจ ทั้ง  7 ด้าน เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) คือวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ในการด าเนินการตามภารกิจ สรุป
ได้ดังนี ้

 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  - จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
        - ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 

  - ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
  - ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
  - การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
  - การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

            จุดแข็ง (Strength=S)   
1. มีกองช่างรับผิดชอบงานในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      2. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานครบทุกด้าน 
3. มีแผนที่ของ อบต. ในการท าประโยชน์ทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
4. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. บุคลากรบางส่วนยังไม่ช านาญในการปฏิบัติหน้าที่และขาดบุคลากรในต าแหน่งที่

ส าคัญ เช่น วิศวกร เป็นต้น  
   2. การบ ารุงรักษาทางบกไม่ทั่วถึง 

      โอกาส (Opportunity=O)   
1. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางปฏิบัติรองรับอ านาจหน้าที่ ในการ

ด าเนินการอย่างชัดเจน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2. มีหน่วยงานอ่ืนๆ กรมทางหลวงชนบท องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้การ
สนับสนุนงบประมาณในการบ ารุงซ่อมแซมถนน ในสายหลักและสายรองที่อยู่ใน
เขตต าบลวังประจันที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3. มีการฝึกอบรมบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่จากส่วนราชการอ่ืน 
     อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. อ านาจหน้าที่รับผิดชอบพื้นท่ีมีการทับซ้อนหลายหน่วยงานท าให้การพัฒนาล่าช้า 
2. พื้นที่ส่วนใหญ่ติดเขตอุทยานแห่งชาติทะเลบัน 
3. เงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรไม่ เพียงพอที่ จะด าเนินการด้านโครงสร้างที่ ใช้

งบประมาณจ านวนมาก 
 

                    2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  - ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
  - ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
  - ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
                                (มาตรา 68 (4))  

  - การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
                                ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 

  - การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
    - การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน                      
                               (มาตรา 16 (5)) 
  - การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
              จุดแข็ง (Strength=S)        

1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ 
พัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพเช่น
โครงการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

                จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญในการลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจความเป็นอยู่ด้าน

คุณภาพชีวิตอย่างแท้จริง 
2. ไม่มีการสร้างสถานที่ส าหรับการเล่นกีฬากลางแจ้ง การพักผ่อนหย่อนใจ และ

สวนสาธารณะ  
                          โอกาส (Opportunity=O)   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อ าเภอ และจังหวัดนนทบุรี ให้มีการพัฒนาคน สังคม 
คุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง 

2. นโยบายรัฐบาลให้งบประมาณเบี้ยยังชีพให้ผู้พิการผู้สูงอายุในเขต อบต.อย่างทั่วถึง 
3. ได้รับความร่วมมือในการจัดท าโครงการการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  
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4. ได้รับความช่วยเหลือจากส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอควนโดน และส านักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิด

ความล่าช้าในการท างาน  
2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้ามาแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่น

และวิถีชีวิตของประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการ
ดูแลจากครอบครัว 

               3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  - การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
  - การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
  - การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 

         - จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
          - การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

            (มาตรา 16 (17)) 
           - การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

      จุดแข็ง (Strength=S)   
 1. มีการจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2. มีการจัดฝึกอบรมพนักงานกับหน่วยงานเอกชนและภาครัฐ เป็นประจ าปี 

3. มีศูนย์อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 
      จุดอ่อน (Weakness=W)   

   1. ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือที่เก่ียวกับการกู้ภัย 
   2. ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะและจัดการขยะในเขตต าบล 

      โอกาส (Opportunity=O)   
1. มีหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรวนโดน ให้ความร่วมมือในการจัดท าโครงการดูแล

รักษาความสงบและความปลอดภัยในการเดินทางช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมของรัฐบาล 

     อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. กระแสอิทธิพลแห่งนิยมจากต่างประเทศ หรือวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไปท าให้สังคม

เปลี่ยนไป  
    4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                          - ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ( 68 (6)) 

         - ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
    - บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  68 (7)) 
       - ให้มีตลาด (มาตรา  68 (10)) 
       - การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
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       - กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา  68 (11)) 
       - การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
       - การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
                 จุดแข็ง (Strength=S)   

1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดตั้งงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพ และ
จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพโดยการอบรมให้ความรู้เกษตรกรเพ่ือเป็นอาชีพเสริม 

2. มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรให้ความรู้ด้านการประกอบอาชีพหลักของเกษตรกร 
3. มีการสนับสนุนงบประมาณการจัดท าโครงการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร

และ จัดเป็นศูนย์รวมข้อมูลและถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรได้อย่าง
ทั่วถึง  

      จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร และเชิงวัฒนธรรม 
2. ขาดการส่งเสริมการจัดให้มีตลาดรองรับสินค้าการเกษตร   

       โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนนทบุรีได้ก าหนดให้มีการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือ

รักษาสมดุลธรรมชาติและพัฒนาการท่องเที่ยว 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอควนโดน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพ

และมาตรฐานสินค้าเกษตรและพัฒนาการท่องเที่ยว 
3. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน

ด้านต่าง ๆ หน่วยงานพัฒนาชุมชนจากอ าเภอควนโดน 
       อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. ประชาชนหรือเกษตรกรบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการและ
กิจกรรมที่หน่วยงานจัด  

2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
               5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

- คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา67 (7)) 
- รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
- การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

                 จุดแข็ง (Strength=S)     
1. สภาพพ้ืนที่ในเขต อบต. ไม่มีปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นพิษเนื่องจากเป็นชุมชน

ขนาดเล็กและอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติ 
                จุดอ่อน (Weakness=W)   

1. สภาพพ้ืนที่ในเขต อบต. มีการย้ายถิ่นฐานของประชากร มากขึ้น มีโครงการบ้าน
จัดสรร อาจมีปัญหาน้ าเสียในอนาคต  

                โอกาส (Opportunity=O)   
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1. นโยบายของจังหวัดให้มีการจัดท าโครงการรักษาความสะอาดของถนนในเขตพ้ืนที่
การปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบล 

        อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. ในเขตพ้ืนที่ไม่มีสถานที่ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

        6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (8)) 

- ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
- การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))  
- การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  (มาตรา 

17 (18)) 
       จุดแข็ง (Strength=S)   

1. มีการส่งเสริมและร่วมกิจกรรมประเพณีประจ าอ าเภอ และจังหวัดทุกปี 
2. มีการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมโครงการทางศาสนา    

       จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. องค์กรยังไม่ได้มีการปฏิบัติเป็นรูปธรรมในเรื่องของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬาตาม

ภารกิจหน้าที่การส่งเสริมการกีฬา 
       โอกาส (Opportunity=O)   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม 

   2. ประชาชนมีวิถีชีวิต ให้ความส าคัญด้านศาสนา และวัฒนธรรม ประเพณี 
   3. ประชาชนมีความสนใจกีฬาและการออกก าลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพให้แข็งแรง 

       อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การจัดการการศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีหน่วยงาน

สังกัดที่ด าเนินการจัดการศึกษาอยู่แล้ว 
7. ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น        
     จุดแข็ง (Strength=S)   

1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี

มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญในการออกพ้ืนที่บริการประชาชนอย่าง

สม่ าเสมอ 
      จุดอ่อน (Weakness=W)   



13 

 

1. บุคลากรบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือและไม่มีความสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้าน
การปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท าให้งานล่าช้า ไม่ปฏิบัติตาม
หน้าที่และไม่ให้อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

      โอกาส (Opportunity=O)   
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ 

เทคโนโลยีในการท างาน เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เกี่ยวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล (ก.อบต.จังหวัดสตูล) ได้

ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

๕.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา จากการวิเคราะห์ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันสามารถก าหนดแนวทางหรือทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังประจันได้ ดังนี้ 

 

        ๕.๒.๑ วิสัยทัศน ์
“ชุมชนน่า อยู่ควบคู่คุณธรรม รักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น คืนชีวินให้สิ่งแวดล้อม พร้อมโครงสร้าง

พ้ืนฐาน” 
 

๕.๒.๒ พันธ์กิจ 
๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังต าบล 
๒) ส่งเสริมอาชีพงานสวัสดิการสังคม การจัดการศึกษา การปฏิบัติงานของศูนย์

ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด ฯ 
๓) ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน การปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย และความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๔) ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว เพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน ฯ 
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๕) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม โบราณวัตถุโบราณสถาน  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๕.๒.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
๑) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 
๒) พัฒนาการาบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลเกิดผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๓) การพัฒนาโครงสร้างที่ทันสมัย 
๔) อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕) สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้มั่นคงอย่างยั่งยืน 
๖) พัฒนาการท่องเที่ยงอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
๗) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันน าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจ
หลัก และภารกิจรอง ซึ่งเมื่อวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภากิจรองที่ต้องด าเนินการ เช่น
 ภารกิจหลัก 

1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ด้านการจัดให้มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
6. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
8. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
9. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
10. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร 
11. ด้านการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
12. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและคนพิการ 
13. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14. ด้านการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
15. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
16. ด้านการส่งเสริมการกีฬา 
  
 ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 กองราชการ 

ได้แก่  
1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
6) กองสวัสดิการสังคม  
 

  ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น…20…อัตรา  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน...9....อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน...8...อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น 
จ านวน...37....อัตรา  เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดซึ่งมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้ องก าหนดส่วน
ราชการให้ครบทุกส่วนเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบจ.,เทศบาลและ อบต.และตาม 
พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้างมี 6 กอง ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.ส านักงานปลัดอบต. 
1.1งานธุรการ 
1.2งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4งานวิชาการและแผนงาน 
1.5 งานกฎหมายและคดี 
1.6 งานงบประมาณ 
1.7 งานตรวจสอบภายใน 
1.8 งานส่งเสริมกิจการสภา 
1.9 งานเลือกตั้ง 
 

1.ส านักงานปลัดอบต. 
1.1งานธุรการ 
1.2งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4งานวิชาการและแผนงาน 
1.5 งานกฎหมายและคดี 
1.6 งานงบประมาณ 
1.7 งานตรวจสอบภายใน 
1.8 งานส่งเสริมกิจการสภา 
1.9 งานเลือกตั้ง 
 

 

2.กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
2.3 งานแผนที่ภาษ ี
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.5 งานการเงินและบัญชี 
 

2.กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
2.3 งานแผนที่ภาษ ี
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.5 งานการเงินและบัญชี 
 

 

3.กองช่าง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานออกแบบและก่อสร้าง 
3.3 งานควบคุมและก่อสร้าง 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานสาธารณูปโภค 
 

 

3.กองช่าง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานออกแบบและก่อสร้าง 
3.3 งานควบคุมและก่อสร้าง 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานสาธารณูปโภค 
 
 

 

 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1งานธุรการ 
4.2งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
4.3งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.4งานรักษาความสะอาด 
4.5 งานควบคุมและการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
4.6งานส่งเสริมสุขภาพชุมชนและ
สาธารณสุข 
 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1งานธุรการ 
4.2งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
4.3งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.4งานรักษาความสะอาด 
4.5งานควบคุมและการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
4.6งานส่งเสริมสุขภาพชุมชนและสาธารณสุข 
 

 

5.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1 งานธุรการ 
5.2 งานบริหารการศึกษา 
5.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 

5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานธุรการ 
5.2 งานบริหารการศึกษา 
5.3งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 

 

6.กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

 

6.กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ

ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะ 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ือให้การบริหาร งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลมาวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น (Strategic  objective) เป็นการวิเคราะห์ว่าเพ่ือบรรลุ
ถึงความ ส าเร็จของยุทธศาสตร์ จะต้องด าเนินการก าหนดต าแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ผอ.กองสวัสดิการฯ/นักพัฒนาชุมชน 
2.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2.เมืองทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจ การลงทุน
และอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

3.เมืองที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ
และอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

ผอ.กองการศึกษาฯ/ผอ.กองสวัสดิการฯ/
นักพัฒนาชุมชน 

4.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4. เมืองที่มีโครงสร้างทางกายภาย
ที่มีดุลยภาพ 

ผอ.กองช่าง/นายช่างโยธา  

5. การพัฒนาการเรียนรู้และการศึกษา 5.เมืองที่เป็นฐานการเรียนรู้และ
การศึกษา 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6.การบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

6.เมืองที่มีธรรมาภิบาลในการ
พัฒนา 

ปลัด อบต. /ผอ.กอง ทุกกอง/นัก
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

2) การเปรียบเทียบอัตราก าลังกับ อปท.ที่มีขนาดเดียวกัน (Benchmarking) ประกอบด้วย 
ประเด็น อบต.ย่านซื่อ อบต.วังประจัน อบต.ควนโดน 

1.ขนาด ขนาดพ้ืนที่ จ านวน 6.5 
ตารางกิโลเมตร เป็น อบต. 

ประเภทสามัญ 

ขนาดพ้ืนที่ จ านวน ๑๐๐.๕๐ 
ตารางกโิลเมตร เป็น อบต.

ประเภท สามัญ 

ขนาดพ้ืนที่ จ านวน 42.72  
ตารางกิโลเมตร เป็น อบต. 

ประเภท สามัญ 
๒.จ านวนประชากร ประมาณ 3,732  คน 

ข้อมูล ณ 30 ก.ค. 2563 
ประมาณ ๓,๐๙๔ คน 

ข้อมูล ณ ๓๐ เม.ย. ๒๕๖๒ 
ประมาณ 6,235  คน 

ข้อมูล ณ ๓๑ ธ.ค. 2562 
๓.รายได้จริงปี 256๓ ประมาณการ ตาม

ข้อบัญญัติ ปี 6๓ 
31,000,000.00 

ประมาณการ ตาม 
ข้อบัญญัติ ปี 6๓ 
26,๖00,000 

ประมาณการ ตาม
ข้อบัญญัติ ปี 60 
33,000,000 

๔.รายได้ไม่รวมเงิน
อุดหนุนหรือเงินกู้อ่ืนใด  
ประจ าปีงบประมาณ  
2562 

17,038,274.94 บาท                 ๑๕,๔๙๓๐๑๓.๓๒ บาท 17,615,645.27.- บาท 
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ประเด็น อบต.ย่านซื่อ อบต.วังประจัน อบต.ควนโดน 
๕.โครงสร้างอัตราก าลัง 1.นกับริหารงาน อบต. 

ระดับกลาง  (ปลัด อบต.) 
2.นักบริหารงาน ท้องถิ่น ระดับ
ต้น (รองปลัด อบต.) 
ส านักงานปลัด อบต. 
1.นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้า
ส านักปลัด) ระดับต้น 
๒.นักทรัพยากรบุคคลระดับ ชก 
๓.นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 
๔.เจ้ าพนั กงานปู องกั นและ
บรรเทาสาธารณภัย ชก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
2.พนักงานขับรถส่วนกลาง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.นักการภารโรง 
๒.พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
รวมขรก. 6 อัตรา  พนง.จ้าง
ตามภารกิจ 2 อัตรา พนง.จ้าง
ทั่วไป ๒ อัตรา 
กองคลัง 
1.นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
(ผอ.กองคลัง) 
2.นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.             
3.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก.           
4.นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก(ว่าง) 
5.จพง.การเงินและบัญชี ปง/
ชง.(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
รวมขรก. 5 อัตรา พนง.จ้าง
ตามภารกิจ ๑ อัตรา  
กองช่าง 
1.นักบริหารงานช่างระดับต้น 
(ผอ.กองช่าง) 
2.นายช่างโยธา ระดับอาวุโส 
3.นักจัดการงานทั่วไป ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยช่างโยธา 
2.ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 
รวมขรก. 3 อัตรา พนง.จ้าง
ตามภารกิจ 2 อัตรา  
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง
(ปลัด อบต. ) 
ส านักงานปลัด อบต. 
1.นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับ 
ปก./ชก. 
3.นักทรัพยากรบุคคลระดับ ปก./ชก. 
4.เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปง./ชง. 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยจพง.ธุรการ 
2.พนักงานขับรถส่วนกลาง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.นักการภารโรง 
2.คนงานทั่วไป 
3.พนักงานขับรถดับเพลิง 
รวมขรก. 5 อัตรา พนง.จ้างตาม
ภารกิจ 2 อัตรา พนง.จ้างทั่วไป 3 
อัตรา 
กองคลัง 
1.นักบริหารงานคลังระดับต้น (ผอ.กอง
คลัง) 
2.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  
3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 
4.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ 
2.ผู้ช่วยจพง.การเงินและบัญชี (ว่าง) 
3.ผู้ช่วยจพง.พัสดุ 
รวม ขรก. ๔ อัตรา พนง.จ้างตาม
ภารกิจ 3 อัตรา  
กองช่าง 
1.นักบริหารงานช่างระดับต้น 
(ผอ.กองช่าง) 
2.นายช่างโยธา อาวุโส 
3.นายช่างโยธา ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยจพง.ธุรการ 
รวมขรก. 3 อัตรา พนง.จ้างตาม
ภารกิจ 1 อัตรา  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดบัต้น 
(ผอ.กองการศึกษาฯ ) 

1.นักบริหารงาน อบต. 
ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 
ส านักงานปลัดอบต. 
2.นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น  
3.นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
4.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชก. 
5.นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 
6.นิติกร ปก. 
7.เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 
 

ลูกจ้างประจ า 
๑. พนักงานสูบน้ า (ถ่ายโอน) 2 
อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.ภารโรง 
รวม ขรก. ๗ อัตรา  
ลูกจ้างประจ า ๒ อัตรา พนง.
จ้างตามภารกจิ ๑ อัตรา พนง.
จ้างทั่วไป ๑ อัตรา 
กองคลัง 
1.นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น (ผอ.กองคลัง) 
2.นักวิชาการพัสดุ ชก.  
3.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 2 
อัตรา 
4.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 
ปง. 1 อัตรา 
๕.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 
ปง./ชง 1 อัตรา 
๖.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ปง. 1 อัตรา 
๗.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ปง./ชง. 1 อัตรา 
รวม ขรก 8 อัตรา  
กองช่าง 
1.นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผอ.กองช่าง) 
2.นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 
3.นายช่างโยธา อาวุโส 
รวม ขรก 3  อัตรา 
กองการศึกษาศาสนาและ
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1.นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษาฯ)
2.นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.               
3. นักวิชาการพัสดุ ชก. 
๔.ครู  6 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ              
2.ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 3 อัตรา       
3.ผูดู้แลเด็ก(ผูม้ีทักษะ) 1 อัตรา  
รวม ขรก. ๙ อัตรา พนักงาน
จ้างตามภารกจิ ๕ อัตรา 
 
ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
1.นักบริหารงานสาธารณสุข
ระดับต้น 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1.ผู้ช่วย จพง.สาธารณสุขชุมชน 
2.พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)               
3.คนงานประจ ารถขยะ (ผู้มี
ทักษะ) 
รวม ขรก. 1 อัตรา พนักงาน
จ้างตามภารกจิ ๓ อัตรา 
ส่วนสวัสดิการสังคม 
1.นักบริหารงานสวสัดิการ
สังคมระดับต้น  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน  
รวม ขรก. 1 อัตรา พนักงาน
จ้างตามภารกจิ ๑ อัตรา 
 

2.ครผูู้ดูแลเด็ก  4  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.คนงานท่ัวไป 
2.ผูดู้แลเด็ก  3  อัตรา 
รวม ขรก. 5 อัตรา 
พนง.จ้างตามภารกิจ 1 อัตรา  
พนง.จ้างทั่วไป 4 อัตรา 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
1.นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
ระดับต้น (ผอ.กองฯ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยจพง.สุขาภิบาล 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.พนักงานขับรถขยะ 
รวม ขรก. 1 อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 1 อัตรา 
พนง.จ้างทั่วไป 1 อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม 
1.นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
ระดับต้น 
2.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
รวม ขรก. ๒ อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา 
 
 
 

วัฒนธรรม 
1.นักบริหารงานการศึกษาฯ 
ระดับต้น 
(ผอ.กองการศึกษาฯ) 
2.นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 
๓.ครูผู้ดูแลแด็ก 4 ต าแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 อัตรา 
รวม ขรก. ๖ อัตรา พนง.จ้าง
ตามภารกจิ ๒ อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.นักบริหารงานสาธารณสุขฯ
ระดับต้น 
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ) 
2.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 
รวม ขรก. ๒ อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม 
1.นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
ระดับต้น 
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 
2.นักพัฒนาชุมชน ปก. 
3.นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 
รวม ขรก. ๓ อัตรา 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 256๔– 256๖ 
 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

เพิ่ม/ลด 
 

หมาย
เหตุ  

256๔ 
 

256๕ 
 

256๖ 
 

256๔ 
 

256๕ 
 

256๖ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (ระดับ กลาง) 
ส านักปลัด อบต. (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานปูองกันฯ  (ปง./ชง.) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถส่วนกลาง 
นักการภารโรง 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับรถดับเพลิง 
กองคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 
นายช่างโยธา (อาวุโส) 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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- 
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- 
- 
- 
- 
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- 
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- 
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- 
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- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
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- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

  256๔ 256๕ 256๖ 256๔ 256๕ 256๖  
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น) 
ครู (คศ.๒) 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
คนงานท่ัวไป 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ(ระดับต้น) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
พนักงานขับรถขยะ 
 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับ
ต้น) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

 

 
 

 
1 

 
4 
3 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 

 

 
1 
 

 
1 
1 

 
 

 
1 

 
4 
3 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 

 

 
1 
 

 
1 
1 

 
 

 
1 

 
4 
3 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 

 

 
1 
 

 
1 
1 

 
 

 
1 

 
4 
3 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 

 

 
1 
 

 
1 
1 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 

 
- 

 
 

- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 

 
- 

 
 

- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 

 
- 

 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ว่าง 

 

                          รวม 37 37 37 37 - - -  
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1) ปลัด อบต. มีอัตราก าลัง  ปัจจุบันจ านวน   1  ต าแหน่ง  1  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
256๔ 256๕ 256๖ 

1. ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับ 
กลาง 

1 ๔๑,๙๓๐X12   
เงินประจ า
ต าแหน่ง
7,000 x 
2X12 
=168,000 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  
 

๖๗๑,1๖0 16,440 ๑๙,๕๖0 1๙,๕๖0 

2) ส านักปลัดอบต.วังประจัน มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 9 ต าแหน่ง ๙ อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

256๔ 256๕ 256๖ 

1 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ
ต้น 

1 ๓๓,๕๖0 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 
3,500  

๔๔๔,720 13,๔๔0 13,๐๘0 13,080 

๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชก. 

1 2๘,๐๓0 ๓๓๖,๓๖0 1๒,๙๖0 1๓,๓๒0 1๓,๔๔0 

๓ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๒๑,๒๔0 ๒๕๔,๘๘0 1๑,๑๖0 1๐,๙๒0 1๑,๑๖0 
4 เจ้าพนักงานปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  ชง. 
1 ๒๒,๔๙0 2๖๙,๘๘0 ๑๐,๕๖0 ๑๐,๘๐0 ๑๑,๐๔0 

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑๔,๖๗๐ ๑๗๖,๐๔๐ ๗,๐๘๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ 
๖ พนักงานขับรถส่วนกลาง 1 ๑๑,๔๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ 
๗ นักการภารโรง 1 10,000 120,000 - - - 
๘ คนงานทั่วไป 1 10,000 120,000 - - - 
9 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 10,000 120,000 - - - 

 

2) ปี 256๔ มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา ยุบเลิก จ านวน-  ต าแหน่ง  -
อัตราดังนี้   
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
- - - - - - 

 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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3) ปี 256๕ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น - ต าแหน่ง -  อัตรา  ดังนี้   

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
 

4) ปี 256๖ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น-ต าแหน่ง-อัตรา  ดังนี้   
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
  

5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 256๔ ปี 256๕ ปี 256๖ 
1 2๗,๙๓0,000 ล้านบาท 2๙,๓๒๖,๕00 ล้านบาท ๓๐,๗๙๒,๘๒๕ ล้านบาท 

 

หมายเหตุการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือปีถัดไป
เพิ่ม 5% 
 

1) กองคลัง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  7 ต าแหน่ง ๗ อัตรา ดังนี ้
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
256๔ 256๕ 256๖ 

1 
ผู้อ านวยการกองคลัง(นัก
บริหารงานคลัง ) ระดับต้น 

1 ๓๑,๘๘0 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 
3,500 

๔๒๔,๕60 1๓,๔๔0 1๓,๓๒0 13,320 

2 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ๑ ๒๑,๖๒๐ ๒๕๙,๔๔0 ๑๐,440 ๑๐,๕๖0 ๑๐,๘๐0 
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ชง. 
1 ๑๘,๔๔๐ ๒๒๑,๒๘0 9,120 9,๒๔0 ๙,7๒0 

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 ๒๐,๓๖๐ ๒๔๔,๓๒0 ๙,๙๖0 ๑๐,๒๐0 ๑๐,๕๖0 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
1 ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ 

๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 13,280 ๑๗๑,๖๐๐ ๖,๙๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ 
๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 13,280 ๑๕๓,๔๘๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ 
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2) ปี 256๔ มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น  -  ต าแหน่ง 1 อัตรา ยุบเลิก  -   ต าแหน่ง -   
อัตราดังนี้  
 

 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1      

 

3) ปี 256๕ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น - ต าแหน่ง -  อัตรา  ดังนี้   
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

1      
 

4) ปี 256๖ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น -ต าแหน่ง -  อัตรา  ดังนี้   
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

1      
  

5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 256๔ ปี 256๕ ปี 256๖ 
1 2๗,๙๓0,000 ล้านบาท 2๙,๓๒๖,๕00 ล้านบาท ๓๐,๗๙๒,๘๒๕ ล้านบาท 

 

หมายเหตุการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือปีถัดไป
เพิ่ม 5% 

 

๑) กองช่าง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 4 ต าแหน่ง ๓ อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านว

น 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
256๔ 256๕ 256๖ 

1 
ผู้อ านวยการกองช่าง(นัก
บริหารงานช่าง) ระดับต้น 

1 ๓๓,๐๐๐
เงินประจ า
ต าแหน่ง 
3,500  

๔๓๘,๐๐0 13,320 13,320 ๑๓,080 

2 นายช่างโยธา อาวุโส 1 ๒๕,๙๗๐ ๓๑๑,๖๔๐ 1๒,๑๒๐ 1๒,๖๐๐ 1๒,๙๖๐ 
3 นายช่างโยธา ปง./ชง. - ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐ 9,๗๒๐ 9,๗๒๐ 9,๗๒๐ 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑๑,๓๕๐ ๑๓๖,๒๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ 
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๒) ปี 256๔ มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง ๑ อัตรา และ ยุบเลิก - อัตรา - 
ต าแหน่ง ดังนี้  

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ ๘,๗๕๐ ๔๐,๙๐๐ ๒๔,๘๒๕ x 12=297,900 
      

 

3) ปี 256๕ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น -ต าแหน่ง -  อัตรา  ดังนี้   
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

๑      
 

4) ปี 256๖  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น - ต าแหน่ง-อัตรา  ดังนี้   
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

๑      
  

5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 256๔ ปี 256๕ ปี 256๖ 
1 2๗,๙๓0,000 ล้านบาท 2๙,๓๒๖,๕00 ล้านบาท ๓๐,๗๙๒,๘๒๕ ล้านบาท 

 

หมายเหตุการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือปีถัดไป
เพิ่ม 5% 
 

2) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตราดังนี้ 
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านว
น 

(คน) 

 

เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
256๔ 256๕ 256๖ 

1 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม(นัก
บริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม)ระดับต้น 

1 ๓๓,๐๐๐
เงินประจ า
ต าแหน่ง 
3,500  

๔๓๘,๐๐0 13,320 13,320 ๑๓,080 

 

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
1 ๑๑,๐๒๐ ๑๓๒,๒๔๐ ๕,๔๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ 

๓ พนักงานขับรถขยะ 1 ๙,000 ๑๐๘,๐๐๐ - - - 



28 

 

2) ปี 256๔ มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา ดังนี้   
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1      
 

3) ปี 256๕ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น - ต าแหน่ง -อัตรา  ดังนี้   
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

1      
 

4) ปี 256๖ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น –ต าแหน่ง-  อัตรา  ดังนี้   
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

1      
  

  5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 256๔ ปี 256๕ ปี 256๖ 
1 2๗,๙๓0,000 ล้านบาท 2๙,๓๒๖,๕00 ล้านบาท ๓๐,๗๙๒,๘๒๕ ล้านบาท 

 

หมายเหตุการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 
 

๑) กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 10 ต าแหน่ง 10 อัตรา ดังนี้ 
 
ที ่

 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
256๔ 256๕ 256๖ 

1 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา) 
ระดับต้น 

1 ๒๙,๑๑๐
เงินประจ า
ต าแหน่ง 
3,500  

๓๙๑,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓.๓๒๐ 

2 ครู คศ.๒ 1 ๒๖,๖๘๐ 
เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุน เงิน
อุดหนุน 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
อุดหนุน 

3 คร ูคศ.๒ 1 ๒๖,๗๗๐ 
เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุน เงิน
อุดหนุน 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
อุดหนุน 

4 ครู คศ.๒ 1 ๒๕,๗๘๐ 
เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุน เงิน
อุดหนุน 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
อุดหนุน 

5 ครู คศ.๒ 1 ๒๒,๐๔๐ เงินอุดหนุน เงิน เงิน เงิน
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เงินอุดหนุน อุดหนุน อุดหนุน อุดหนุน 
6 ผู้ดูแลเด็ก 3 ๙,000x3 ๓๒๔,000 - - - 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1๑,๒๙0 ๑๓๕,๔๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ 
8 คนงานทั่วไป 1 ๙,000 ๑๐๘,000 - - - 

 

2) ปี 256๔ มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้   
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
      

 

3) ปี 256๕มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน - ต าแหน่ง -  อัตรา  ดังนี้   
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
 

4) ปี 256๖ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น - ต าแหน่ง -  อัตรา  ดังนี้   

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
  

5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 256๔ ปี 256๕ ปี 256๖ 
1 2๗,๙๓0,000 ล้านบาท 2๙,๓๒๖,๕00 ล้านบาท ๓๐,๗๙๒,๘๒๕ ล้านบาท 

 

หมายเหตุการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือปีถัดไป
เพิ่ม 5% 

๑) กองสวัสดิการสังคม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 3 ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี ้
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
256๔ 256๕ 256๖ 

1 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) ระดับต้น 

- ๓๒,๘๐๐
เงินประจ า
ต าแหน่ง 
3,500 

๔๓๕,๖๐๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 

2 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 ๒๔,๐๑๐ ๒๘๘,๑๒๐ ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 ๑๒,๘๕๐ ๑๕๔,๒๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ 
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2) ปี 256๔ มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น - ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้   
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
ระดับต้น 

๑ ๑๕,๔๓๐ ๕๐,๑๗๐ ๓๒,๘๐๐ x 12=๓๙๓,๖๐๐ 

 

3) ปี 256๕ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น -ต าแหน่ง -  อัตรา  ดังนี้   
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
 

4) ปี 256๖ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น- ต าแหน่ง -  อัตรา  ดังนี้   
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

      
  

5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 256๔ ปี 256๕ ปี 256๖ 
1 2๗,๙๓0,000 ล้านบาท 2๙,๓๒๖,๕00 ล้านบาท ๓๐,๗๙๒,๘๒๕ ล้านบาท 

 

หมายเหตุการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือปีถัดไป
เพิ่ม 5% 
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            การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิม่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

         
                     
ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ เงินเดือน จ านวน จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช ้ ก าลังคนท่ีต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม 
หมายเหตุ ต าแหน่ง ปัจจุบัน ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม (+)/ ลด (-) (3) (4) 

      (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 41,930 1 1 503,160 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440 19,560 19,560 687,600 707,160 726,720   

  ส านักงานปลัด (01)                                       

2 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 33,560 1 1 442,320 42,000 1 1 1  - -  - 13,440 13,080 13,080 497,760 510,840 523,920   

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. 28,030 1 1 336,360 0 1 1 1  -  - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080   

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21,240 1 1 254,880 0 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120   

5 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ  ชง. 22,490 1 1 269,880 0 1 1 1 -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280   
  พนักงานจ้าง                                       

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ภารกิจ 14,670 1 1 176,040 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,120 190,560 198,240   

7 พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 11,400 1 1 136,800 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080   
8 นักการภารโรง ทั่วไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

9 คนงาน ทั่วไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

10 พนักงานขับรถดับเพลิง ทั่วไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

  กองคลัง                                        

11 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง) ต้น 31,880 1 1 382,560 42,000 1 1 1  -  - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640   

12 เจ้าพนักงานพัสดุ   ชง. 21,620 1 1 259,440 0 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240   

13 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 18,440 1 1 221,280 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 248,880   

14 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ชง. 20,360 1 1 244,320 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 274,680   
  พนักงานจ้าง                                       

15 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (คุณวุฒิ) ภารกิจ 9,400 1  - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่าง 

16 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(คุณวุฒิ) ภารกิจ 14,300 1 1 171,600 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,560 185,760 193,200   

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   (คุณวุฒิ) ภารกิจ 12,790 1 1 153,480 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,720 166,200 172,920   

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ เงินเดือน จ านวน จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช ้ ก าลังคนท่ีต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหตุ ต าแหน่ง ปัจจุบัน ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม (+)/ ลด (-) (๓) (๔) 
      คน (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองช่าง                                        

18 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 33,000 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720   

19 นายช่างโยธา อส. 25,970 1 1 311,640 0 1 1 1 -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320   

20 นายช่างโยธา ปง./ชง. 24,825 1  - 297,900 0 1 1 1 -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

 
พนักงานจ้าง                                       

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ภารกิจ 11,350 1 1 136,200 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,720 147,480 153,480   

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม                                       

22 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 33,000 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720   

  พนักงานจ้าง                                       

23 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
(คุณวุฒิ) ภารกิจ 11,020 1 1 132,240 0 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640  143,160 148,920   

24 พนักงานขับรถขยะ ทั่วไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

  
กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม                                       

25 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 29,110 1 1 349,320 42,000 1 1 1 -  - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400   

26 ครู (คศ.2 = 4 คน) คศ.2   4 4     4 4 4  -  -  - 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน 

  พนักงานจ้าง                                       

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ภารกิจ 11,290 1 1 135,480 0 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,880 141,000 146,640 152,520   

28 ผู้ดูแลเด็ก  ทั่วไป 9,000 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000   

29 คนงาน ทั่วไป 9,000 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ เงินเดือน จ านวน จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช ้ ก าลังคนท่ีต้องการ ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหตุ ต าแหน่ง ปัจจุบัน ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม (+)/ ลด (-) (๓) (๔) 

      คน (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองสวัสดิการสังคม 
                                      

30 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 32,800 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460   

31 นักพัฒนาชุมชน ชก. 24,010 1 1 288,120 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760   

  พนักงานจ้าง                                       

32 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
(คุณวุฒิ) ภารกิจ 12,850 1 1 154,200 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,440 166,920 173,640   

(๕) รวม  37 34 7,519,620 420,000 37 37 37 - - - 237,540 253,860 257,580 8,182,560 8,436,420 8,693,160   

(๖) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%  1,227,384 1,265,463 1,303,974   

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น (4)+(5) 9,409,944 9,701,883 9,997,134   

(๘) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณประจ าปี  33.69 33.08 32.47   
 
 
 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๓   ๒๖,๖๐๐,๐๐๐ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 

สรุป ๑) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๔ เป็นเงิน  ๒๗,๙๓๐,๐๐๐ บาท   ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เป็นเงิน ๙,๔๐๙,๙๔๔ บาท  คิดเป็น ๓๓.๖๙ % 
๒) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๕ เป็นเงิน  ๒๙,๓๒๖,๕๐๐ บาท  ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เป็นเงิน ๙,๗๐๑,๘๘๓ บาท  คิดเป็น ๓๓.๐๘ % 
๓) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๖ เป็นเงิน  ๓๐,๗๙๒,๘๒๕ บาท  ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เป็นเงิน ๙,๙๙๗,๑๓๔ บาท  คิดเป็น ๓๒.๔๗ % 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานอบต. ระดับกลาง (๑) 

 
 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 
(๑) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
(๑) 

กองช่าง  
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(๑) 

๑. งานธุรการ 
๒. งานการเจ้าหน้าที่ 
๓. งานปูองกันและบรรเทาฯ 
๔. งานวิชาการและแผนงาน 
๕. งานกฎหมายและคดี 
๖. งานงบประมาณ 

 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
๓.งานแผนที่ภาษ ี
๔.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
๕..งานธุรการ 

 
 

๑. งานธุรการ 
๒. งานออกแบบและก่อสร้าง 
๓. งานควบคุมและก่อสร้าง
อาคาร 
๔.งานผังเมือง 
๕.งานสาธารณูปโภค 

 

กองการศึกษาฯ  
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 

          ระดับต้น) (๑) 

กองสาธารณสุขฯ 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข

ระดับต้น) (๑) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองการสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน้) 
(๑) 

๑.งานบริหารการศึกษา 
๒. งานธุรการ 
๓. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

๑. งานธุรการ 
๒.งานปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
๓. งานส่งเสริมสุขภาพฯ 
๔. งานรักษาความสะอาด 
๕. งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
๖. งานควบคุมและการจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห์ 
๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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             โครงสร้างส านักงานปลัด 

 
 

 
 

 
 

  
   
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน ๑ - -  ๒ - - - ๑ - - ๒ ๓ ๙ 
 

 
 

งานธุรการ 
 
 
 

งานวิชาการและแผน งานการเจ้าหน้าที่ งานปูองกันและบรรเทาฯ งานกฎหมายและคดี   งานงบประมาณ 

งานเลือกตั้ง งานส่งเสริมกิจการสภา งานตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (๑) 

 
ระดับต้น 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ       
-นักบริหารงานอบต.ระดับกลาง 
-นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
-นักวิเคราะห์นโยบายฯ ช านาญการ 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (๑) 
- พนกังานขับรถยนต์สว่นกลาง (๑) 
- นกัการภารโรง (๑) 
- คนงานทั่วไป (๑) 
 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ (๑) 
 

- นกัทรัพยากรบุคคล  
ช านาญการ (๑) 
 

- จพง.ปูองกันและบรรเทาฯ
ช านาญงาน (๑) 
- พนกังานขับรถดับเพลงิ (๑)(๑) 
 

- นกับริหารงาน อบต. 
ระดับกลาง  

- นกับริหารงานทัว่ไป 
ระดับต้น  
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 

 
 
       

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน ๑        ๓   ๓  ๗ 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานแผนที่ภาษี งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
พัสดุ 

งานธุรการ 

- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 
ช านาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บัญชี (๑) (ว่าง) 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  

- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
ช านาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
(๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  
 

- เจ้าพนกังานพัสดุ  
ช านาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น (๑) 
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         โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน ๑        ๑ ๑  ๑  ๔ 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น (๑) 

งานออกแบบและ
ก่อสร้าง 

งานควบคุมและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานธุรการ 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑) 
(ว่าง) 
- นายช่างโยธา อาวุโส (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (๑) - นายช่างโยธา ปง./ชง. 
- นายช่างโยธา อาวุโส 

- นายช่างโยธา อาวุโส 
 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน ๑    ๔       ๑ ๔ ๑๐ 

 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น (๑) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม 

งานธุรการ 

- ครู ช านาญการ( คศ.๒) (๔) 
- ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (๓) 
- คนงานทั่วไป (๑) 

- นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (๑) 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

 
  
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน ๑           ๑ ๑ ๓ 

 
 
 

งานธุรการ งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมสุขภาพชุมชน
และสาธารณสุข 

งานปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

งานควบคุมและจัดการ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสุขาภิบาล 
(๑) 

- นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานสุขาภิบาล  
- พนักงานขับรถขยะ (๑) 
 

- นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสุขาภิบาล  
 

- นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสุขาภิบาล  
- พนักงานขับรถขยะ 

- นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสุขาภิบาล  
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม) ระดับต้น (๑) 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน ๑    ๑       ๑  ๓ 
 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

 

งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (๑) 

- นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  

- นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น 

(๑) (ว่าง) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดั

บ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 

1 จ.ส.ต.ชาตรี  โต๊ะมีนา ปริญญาโท 58-3-00-1101 -001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

กลาง 
 

58-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 84,000 
(7,000x12) 

7000x12 
(84,000) 

84,000 
(7,000x12) 

671,160 

 

ส านักงานปลัดอบต. 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นางสาวดนิตา โขมรตัน์ ปริญญาโท 58-3-01-2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป ต้น 

 
58-3-01-2101-001 

 
หัวหน้าส านกัปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป 
ต้น 402,720 

(33,560x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

444,720 
 

2 นางสาวซานะ  มิสลมิิน ปริญญาตรี 58-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก 58-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก 336,360 
(28,030×12) 

- - 336,360 

3 นายยโูสบ  อุเจะ ปริญญาโท 58-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 58-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 254,880 
(21,240×12) 

- - 254,880 

4 นายสิงหา  สุระก าแหง ปริญญาตรี 58-3-01-4805-001 จ พ ง . ปู อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาฯ 

ชง 58-3-01-4805-001 จ พ ง . ปู อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาฯ 

ชง 269,880 
(22,490×12) 

- - 269,880 

5 นางสาวมูนา  ใจดี ปริญญาตรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ผู้ช่ วย เจ้ าพนักงาน
ธุรการ 

 176,040 
(14,670×12) 

- - 176,040 

6 นางฮาวา  มณีกามัน ม.6 นักการภารโรง    นักการภารโรง  108,000 - - 108,000 

7 นายอับดุลเลาะ บิหลาอาบู ม.6 คนงาน    คนงาน  108,000 - - 108,000 

8 นายอรรถกร  โย๊ะหมาด 
 

ม.6 
 

พนักงานขับรถส่วนกลาง 
 

   พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ
ส่วนกลาง 

 136,800 
(11,400×12) 

- - 136,800 

9 นายหมาดยาฝาด เจะหมีน ม.6 พนักงานขับรถดับเพลิง    พนักงานขับรถดับเพลิง  108,000 - - 108,000 
 

 
 
 

 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นายจิรวรรณ์  ศร๊ประสม ปริญญาตรี 58-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 

 
58-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 382,560 

(31,880x12) 
42,000 

3,500x12 
- 
 

424,560 
 

2 นายสุรศักดิ์  ยาด า ปวส. 58-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 58-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 259,440 
(21,620×12) 

- - 259,440 

3 นางวลัยพร  โต๊ะบ ู ปวส. 58-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ชง 58-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ชง 221,280 
(18,440×12) 

- - 221,280 

4 นายทววีัฒน์  มหุมีน ปวส. 58-3-04-4204-001 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ชง 58-3-04-4204-001 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ชง 244,320 
(20,360×12) 

- - 244,320 

5 - - - ผู้ช่ วย เจ้ าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- - ผู้ช่ วยเจ้ าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- 112,800 
(9400×12) 

- - (ว่างเดิม) 

6 นางยาวารี  ผลาอาด ปวท. - ผู้ช่ วย เจ้ าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ช่ วยเจ้ าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- 171,600 
(14,300×12) 

- - 171,600 

7 น.ส.สุริษา เบ็ญสะอีด ปริญญาตรี - ผู้ช่ วย เจ้ าพนักงาน
พัสด ุ

- - ผู้ช่ วยเจ้ าพนักงาน
พัสด ุ

- 153,480 
(12,790×12) 

- - 153,480 

 

กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นายจริ  บุญแก้ว ปริญญาโท 58-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 

 
58-3-05-2103-001 นกับริหารงานช่าง ต้น 

 
396,000 

(33,000x12) 
42,๐๐๐

(3,500x12)  
- 438,000 

2 นายอธิป  สุขสง่า ปริญญาตรี 58-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส 58-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส 311,640 
(25,970×12) 

- - 311,640 
 

3 - - 58-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900 

4 น.ส.มูราณีบูอีต า ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 136,200 
(11,350×12) 

- - 136,200 
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กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นายอารีย์  บูอีต า ปริญญาตรี 58-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศกึษา  ต้น 58-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศกึษา ต้น 349,320 

(29110×12) 
42,000 

(3,500x 12) 
- 391,320 

2 นางอามีน๊ะ  ยาสิน ปริญญาโท 58-3-08-6600-057 ครู คศ.๒ 58-3-08-6600-057 ครู คศ.๒ เงินอุดหนุน - - - 
3 นางไซหนาบ เหมสลาหมาด ปริญญาโท 58-3-08-6600-058 ครู คศ.๒ 58-3-08-6600-058 ครู คศ.๒ เงินอุดหนุน - - - 
4 นางฮะลิมะ  เจะดะ ปริญญาตรี 58-3-08-6600-059 ครู คศ.๒ 58-3-08-6600-059 ครู คศ.๒ เงินอุดหนุน - - - 
5 นางสาวอารยีา  อุเจะ ปริญญาตรี 58-3-08-6600-060 ครู คศ.๒ 58-3-08-6600-060 ครู คศ.๒ เงินอุดหนุน - - - 
6 นางมารีย๊ะบูอีต า ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  108,000 - - 108,000 
7 นางอามีนา  แกสมาน ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  108,000 - - 108,000 
8 นางสาวปารีดา มรรคคาเขต ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก  - ผู้ดูแลเด็ก  108,000 - - 108,000 
9 น.ส.โนรอาตี  ผลาอาด ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
 135,480 

(11,290×12) 
- - 135,480 

10 นายธวัช  หลังเกตุ ปวส. - คนงานทั่วไป  - คนงานทั่วไป  108,000 - - 108,000 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 นางสาวนุรญามี  หมาด

โต๊ะโส๊ะ 
ปริญญาตรี 58-3-06-2104-001 

 
นักบริหารงาน
สาธารณสุข 

ต้น 58-3-06-2104-001 
 

นักบริหารงาน
สาธารณสุข 

ต้น 396,000 
(33,000x12) 

42,๐๐๐
(3,500x12)  

- 438,000 

2 น.ส.นิตยา  ละใบโดย ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สุขาภิบาล 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สุขาภิบาล 

- 132,240 
(11,020×12) 

- - 132,240 
 

3 นายอาหมาด  สักกูลา ม.6 - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
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กองสวัสดิการสังคม 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิม่อืน่ๆ 
1 - - 58-3-11-2105-001 นั ก บ ริ ห า ร ง า น

สวัสดิการสังคม 
ต้น 58-3-11-2105-001 นั ก บ ริ ห า ร ง า น

สวัสดิการสังคม 
ต้น  393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500x12) 
- (ว่างเดิม) 

435,600 

2 นางสารภี  หนูนวล ปริญญาตรี 58-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 58-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 288,120 
(24010×12) 

- - 288,120 

3 น.ส.ไมสาเราะ ละไบ
แด 

ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- 154,200 
(12,850×12) 

- - 154,200 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล โดยก าหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มี
โอกาสได้รับการพัฒนา โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่
Thailand ๔.๐ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยง
การท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทัง้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
มาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นตัน 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๑3.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม 

๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที ่๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ

ฝึกอบรมการศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้
งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่
การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ต่าง
สถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็น
การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังประจัน ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ 

 การท างานเป็นทีม 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้  

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน พัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
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